
CODIGO DE 
PUESTO NIVEL DESCRIPCION DEL PUESTO SUELDO     BASE  

(P07)

COMPENSACIÓN 
GARANTIZADA  

(P06)
TOTAL BRUTO TOTAL NETO

SEGURO DE 
SEPARACIÓN 

INDIVIDUALIZADO  
(2,4,5 Y 10 % 
OPCIONAL)

SEGURO 
COLECTIVO DE 

RETIRO           
(DE $12,000.00 

HASTA  
$25,000.00)

SEGURO DE GASTOS 
MÉDICOS MAYORES     

(salario mínimo mensual)

SEGURO 
INSTITUCIONAL (VIDA)   

(meses de sueldo 
integrado)

PRIMA VACACIONALPOR CADA 
PERIODO                         (sueldo 

base)

PRIMA QUINQUENAL DE 
ACUERDO CON LOS AÑOS DE 

SERVICIOS

AGUINALDO        
(sueldo base)

PAGOS POR DEFUNCIÓN DE 
ACUERDO CON  LA 

COMPROBACIÓN DE FACTURAS     
(sueldo base)

KC2 KC2 DIRECTOR GENERAL $17,629.88 $135,853.47 $153,483.35 $104,341.54 SI NO DE 259 SMM 40 meses 50% de 10 DÍAS DE S.B. DE $426.00 A $1041.00 en términos del decreto . $5,685.00
MC3 MC3 DIRECTOR DE AREA $11,552.21 $54,118.97 $65,671.18 $46,508.94 SI NO DE 185 SMM 40 meses 50% de 10 DÍAS DE S.B. DE $426.00 A $1041.00 en términos del decreto . $5,685.00
OC3 OC3 JEFE DE DEPARTAMENTO $17,023.02 $11,767.42 $28,790.44 $22,419.44 SI NO DE 111 SMM 40 meses 50% de 6.625 DÍAS DE S.B. DE $426.00 A $1041.00 en términos del decreto . $5,685.00
340 ANALISTA  C $9,181.13 $0.00 $9,181.13 $8,594.62 SI NO DE 111 SMM 40 meses 50% de 8.333 DÍAS DE S.B. DE $426.00 A $1041.00 en términos del decreto . $5,685.00

  
  
Total de Plazas Autorizadas 6
Plazas vacantes 0

REMUN
INTEGRAL 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN  "DEPENDENCIA"

REMUNERACIONES SEGUROS ECONÓMICAS

FORMATO: FRACCIÓN IV



AYUDA  PARA 
DESPENSA VACACIONES 

EQUIPO DE 
COMUNICACIÓN    
(telefonía celular)

GASOLINA 
MENSUAL VEHÍCULO

$1,137.00 20 DIAS AL AÑO SI no HASTA 1
$1,137.00 20 DIAS AL AÑO NO no  
$1,137.00 20 DIAS AL AÑO NO no  
$1,137.00 20 DIAS AL AÑO NO no 

NERACIÓN MENSUAL POR PUESTO 
 DE LA ESTRUCTURA ACTUAL DEL OIC

INHERENTES AL PUESTO


