OBJETIVOS DE LAS AREAS QUE CONFORMAN LA CONSAR

PRESIDENCIA
Objetivo:

Dirigir las acciones que permitan la implementacion de las disposiciones, que en materia
del Sistema de Ahorro para el Retiro, establece la legislacion federal, coordinando el
disefio, aplicacién y supervision de la regulacién financiera y operativa para preservar los
intereses de los trabajadores con cuenta en el SAR vy la correcta operacion y manejo de
dicha cuenta, por parte de las administradoras de fondos para el retiro, las sociedades de
inversion especializadas de fondos para el retiro y las entidades financieras autorizadas.

VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES
Objetivo:

Supervisar que los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro se
conduzcan con estricto apego a la normatividad vigente, emitiendo mecanismos de
prevencion, regulacion y control para verificar que los procesos operativos, contables,
de atencion y difusiébn permitan preservar la estabilidad en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, asi como la salvaguarda de los recursos econémicos aportados.

DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION OPERATIVA
Objetivo:

Supervisar que las acciones llevadas a cabo por los participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro se desarrollen con estricto apego a la normatividad, vigilando
gue se cumplan cabalmente cada uno de los aspectos considerados para el control,
disponiendo acciones preventivas y correctivas que en su caso deban ejecutarse,
derivadas de la inspeccion.

DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION OPERATIVA DE LA BASE
DE DATOS NACIONAL SAR

Objetivo:

Supervisar que las acciones llevadas a cabo por las Empresas Operadoras de la Base
de Datos Nacional SAR se desarrollen con estricto apego a la normatividad, vigilando
gue se cumplan cabalmente cada uno de los aspectos considerados para el control,
disponiendo acciones preventivas y correctivas que en su caso deban ejecutarse,
derivadas de la inspeccion.



VICEPRESIDENCIA FINANCIERA
Objetivo:

Establecer los criterios necesarios para una planeacion financiera y una supervision
financiera tendientes a mejorar las posibilidades de diversificacién y rentabilidad de
las carteras de las Siefores, definidas a través del Régimen de Inversion y de las
reglas prudenciales de inversion que deben obedecer los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION FINANCIERA Y ESTUDIOS
ECONOMICOS

Objetivo:

Disefar y proponer los diversos aspectos de la normatividad en materia financiera de
los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, entre otros aspectos, en
materia de control de inversiones y riesgos; régimen de inversion; operaciones y
registro contable de las sociedades de inversion; revelacion de informacion;
capitalizacion y reservas, asi como realizar estudios y notas actuariales y econémicas
sobre temas referentes con los sistemas de pensiones.

DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION FINANCIERA

Objetivo:

Supervisar los diversos aspectos establecidos en la normatividad en materia
financiera de los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

VICEPRESIDENCIA JURIDICA
Objetivo:

Garantizar el adecuado ejercicio de las funciones de la Comision en materia juridica,
mediante la asesoria a las distintas areas que conforman la Comisién y la
determinacion de los criterios para la resoluciébn de consultas que presenten los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro y dependencias y entidades
publicas en todo lo relativo a los Sistemas de Ahorro para el Retiro.



DIRECCION GENERAL NORMATIVA Y CONSULTIVA
Objetivo:

Elaborar la normatividad que permita el adecuado funcionamiento en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, asi como coordinar las acciones para el desarrollo de las
sesiones de la Junta de Gobierno, del Comité Consultivo y de Vigilancia y los demas
Comités que se consideren necesarios, en cumplimiento a la normativa; ademas
resolver o emitir opinién sobre los diversos planteamientos o temas que le formulen
las otras unidades administrativas de la Comision y los Participante en los Sistemas
de Ahorro para el Retiro.

COORDINACION GENERAL DE INFORMACION Y VINCULACION
Objetivo:

Establecer estrategias y acciones que promuevan el desarrollo ordenado de las
relaciones de la Comision con los participantes del Sistema de Ahorro para el Retiro,
en particular con los institutos de seguridad social. Publicar indicadores y estadisticas
de los sistemas de ahorro para el retiro que permitan dotar de informacion a los
participantes y contribuyan al disefio de politicas de regulacion y supervision del
Sistema. Asimismo, proporcionar a las areas de la Comision los recursos tecnoldgicos
necesarios para un ordenado intercambio de informacién; garantizar y mantener la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de los procesos del
Sistema de Ahorro para el Retiro.

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
Objetivo:

Proporcionar a las areas de la Comision los recursos tecnolégicos necesarios para un
ordenado intercambio de informacion y acceso a los datos de los procesos del
Sistema de Ahorro para el Retiro. Garantizar y mantener la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién de los procesos del Sistema de Ahorro
para el Retiro. Disefiar, implantar y administrar la infraestructura tecnoldgica, de
sistemas, comunicaciones y servicios de computo necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Objetivo:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Comision con el fin
de coadyuvar en la realizacion y cumplimiento de las atribuciones que le han sido



conferidas, en el marco de las politicas, normas y disposiciones establecidas en la
materia.

DIRECCION GENERAL DE DE COMUNICACION, DIFUSION Y
ENLACE INSTITUCIONAL

Objetivo:

Definir, dirigir, supervisar y realizar las actividades de difusion, informacion y Enlace
Institucional de la Comision, proporcionando a los medios de comunicacion,
trabajadores y publico en general, informacion sobre los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, asi como supervisar que las informacién y atencion a trabajadores por parte de
las Afores sea veraz y conforme a la regulacion respectiva

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Objetivo:

Promover en la CONSAR la cultura de la legalidad y el aprecio por la rendicion de
cuentas; ampliar la cobertura, impacto y efecto preventivo de la fiscalizacion a la
gestion publica; inhibir y sancionar practicas de corrupcion; promover la aplicacion del
Servicio Profesional de Carrera en la Comisiéon y; coadyuvar en la mejora de la
regulacion, la gestién y los procesos de la CONSAR.



